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Карта коррупционных рисков 

в МБОУ « Баратаевская средняя школа» 

№ 

п/п 

Коррупционно-опасные 

полномочия 

Наименование 

должности 

Типовые ситуации Степень 

риска 

Меры по миними-

зации (устране-

нию) коррупцион-

ного риска 

1. Организация деятельности 

образовательного учрежде-

ния,  

-принятие на работу со-

трудников, работа со слу-

жебной информацией,                

обращения юридических и 

физических лиц. 

Директор образова-

тельного учрежде-

ния, 

Заместители дирек-

тора по УВР, ВР, 

АХР 

 

Использование служебных 

полномочий при решении во-

просов, связанных с удовле-

творением материальных по-

требностей должностного 

лица либо его родственников; 

- предоставление не преду-

смотренных законом преиму-

ществ (протекционизм, се-

мейственность) для поступ-

ления на работу в образова-

тельное учреждение; 

- использование в личных 

или групповых интересах ин-

формации, полученной при 

выполнении служебных обя-

занностей, если такая инфор-

мация не подлежит офици-

альному распространению; 

- попытки несанкциониро-

ванного доступа к информа-

ционным ресурсам; 

Средняя Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно со-

общить руководи-

телю учреждения о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, -о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 



- требование от физических и 

юридических лиц информа-

ции, предоставление которой 

не предусмотрено действую-

щим законодательством; 

- нарушение установленного 

порядка рассмотрения обра-

щений граждан и юридиче-

ских лиц. 

 

2. Принятие локальных право-

вых актов, противоречащих 

законодательству по проти-

водействию коррупции 

Директор образова-

тельного учрежде-

ния 

Наличие коррупционных 

факторов в локальных право-

вых актах, регламентирую-

щих деятельность образова-

тельного учреждения 

Низкая Привлечение к раз-

работке локальных 

правовых актов 

представителей 

иных структурных 

подразделений и 

служб образователь-

ного учреждения в 

формах обсуждения, 

создания совмест-

ных рабочих групп. 

 

Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учреждения о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 



ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений. 

3. Взаимоотношения с долж-

ностными лицами в органах 

власти и органах местного 

самоуправления, право-

охранительных органов и 

различных организациях 

Работники образо-

вательного учре-

ждения, уполномо-

ченные  директором 

образовательного 

учреждения пред-

ставлять интересы 

образовательного 

учреждения 

Дарение подарков и оказание 

не служебных услуг долж-

ностными лицами в органах 

власти и управления, право-

охранительных органах и 

различных организациях, за 

исключением символических 

знаков внимания, протоколь-

ных мероприятий 

Низкая Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю предприятия о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений. 

4. Составление, заполнение 

документов, справок, отчет-

ности 

Директор образова-

тельного учрежде-

ния, заместители 

директора. 

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчетных 

документах, справках граж-

данам, являющихся суще-

ственным элементом служеб-

ной деятельности. 

Высокая Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью струк-

турных подразделе-

ний с участием 

представителей 

иных структурных 

подразделений и 

служб образователь-

ного учреждения. 

 

Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 



- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю предприятия о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 

5. Оплата труда Руководитель учре-

ждения, главный 

бухгалтер, замести-

тели директора. 

Оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае, ко-

гда сотрудник фактически от-

сутствовал на рабочем месте 

Средняя Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью струк-

турных подразделе-

ний с участием 

представителей 

иных структурных 

подразделений и 

служб образователь-

ного учреждения. 

 

Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учреждения о 

склонении их к со-



вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 

6. Проведение аттестации пе-

дагогических работников 

Директор образова-

тельного учрежде-

ния, 

заместитель дирек-

тора по учебной-

воспитательной  ра-

боте 

Необъективная оценка дея-

тельности педагогических ра-

ботников, завышение резуль-

тативности труда 

Высокая Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью струк-

турных подразделе-

ний с участием 

представителей вы-

шестоящих органи-

заций. 

 

Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учреждения о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений. 

 



7. Аттестация обучающихся Директор образова-

тельного учрежде-

ния, 

заместитель дирек-

тора по учебно-вос-

питательной  

 работе, 

педагогические ра-

ботники 

Необъективность в выставле-

нии оценки, завышение оце-

ночных баллов для искус-

ственного поддержания ви-

димости успеваемости, зна-

ний, умений, навыков; 

- завышение оценочных бал-

лов за вознаграждение или 

оказание услуг со стороны 

обучающегося, либо его ро-

дителей (законных предста-

вителей) 

Средняя Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью струк-

турных подразделе-

ний с участием 

представителей вы-

шестоящих органи-

заций. 

 

Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю предприятия о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 

8. Реализация мероприятий 

государственной  и терри-

ториальной программ по 

развитию системы социаль-

ной поддержки обучаю-

щихся 

Заместитель дирек-

тора по  учебно-вос-

питательной работе 

Подготовка документации на 

предоставление стипендий, 

пособий, питания и других 

льгот, устанавливающих не-

обоснованное преимущества 

отдельным обучающимся 

Средняя Контроль за целе-

вым использова-

нием предоставляе-

мых субсидий в со-

ответствии с норма-

тивными актами, 

контроль за работой 

соответствующих 



комиссий по назна-

чению и выплате 

различных пособий. 

 

Подписание заявле-

ния об отсутствии 

конфликта интере-

сов. 

 

Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учреждения о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 

 

9. Осуществление подготовки 

документов, необходимых 

для получения сокращен-

ной продолжительности ра-

бочего времени, ежегод-

ного основного удлинен-

Директор образова-

тельного учрежде-

ния 

Недостаточная доступность 

информации о мерах государ-

ственной поддержки для по-

тенциальных получателей; 

- установление необоснован-

ных преимуществ при 

Средняя Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учреждения о 



ного оплачиваемого от-

пуска, длительного отпуска 

сроком до одного года не 

реже, чем через каждые де-

сять лет непрерывной педа-

гогической работы, право 

на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старо-

сти, присвоения звания 

«Ветеран труда», и других 

мер социальной поддержки, 

установленных федераль-

ными законами и законода-

тельными актами субъектов 

Российской Федерации 

оформлении льгот социаль-

ной поддержки. 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 

10. Прием и отчисление обуча-

ющихся 

Директор образова-

тельного учрежде-

ния 

  Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учреждения о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 



11. Оказание образовательных 

услуг (репетиторство) 

Педагогические ра-

ботники 

Предоставление преиму-

ществ отдельным обучаю-

щимся, 

- не обеспечение качества 

обучения в рамках реализа-

ции основных образователь-

ных программ. 

Средняя Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учрежэдения о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, -о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 

 

12. Хранение и распределение 

материально- технических 

ресурсов 

Директор образова-

тельного учрежде-

ния, 

Заместитель дирек-

тора по АХР. 

Осуществление хранения и 

распределения материально-

технических ресурсов по 

«личному» усмотрению, без 

учета нужд образовательного 

учреждения 

Средняя Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю учреждения о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений. 

 



13. Обеспечение безопасных 

условий для работников и 

обучающихся в образова-

тельном учреждении 

Директор образова-

тельного учрежде-

ния, 

члены комиссии по 

расследованию 

несчастных случаев 

Искажение или сокрытие до-

стоверной информации при 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций, аварий, 

несчастных случаев с детьми 

и работниками образователь-

ного учреждения 

Низкая Разъяснение работ-

никам образователь-

ного учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить руководи-

телю предприятия о 

склонении их к со-

вершению корруп-

ционного правона-

рушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

 

 

 

Перечень должностей, 

замещение которых связанно с коррупционными рисками в образовательном учреждении: 

1. Директор образовательного учреждения 

2. Заместители директора образовательного учреждения 

3. Преподавательский состав 

4. Библиотекарь 
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